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Kommunen definerer sin rolle slik:

• Tilrettelegger

• Samarbeidspartner

• Støttespiller

• Strategisk næringsplan for Kvæfjord kommune skal være et 
styringsverktøy for en helhetlig næringsutvikling.
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Våre satsningsområder

• Primærnæring og avledede næringer

• Reiseliv, kultur og opplevelser

• Helse og omsorgstjenester

• Handel, service og småindustri

• Innovasjon, utdanning og kompetanse

• Næringsutvikling i Gullesfjord
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Vi ønsker Kvæfjord skal være 

• Et bærekraftig og nyskapende samfunn som er attraktivt for næringsliv, 
befolkning, arbeidskraft og eksterne samarbeidspartnere.

• Et samfunn som med utgangspunkt i sin egenart utvikler mangfold og 
kulturrikdom.

• Et samfunn preget av engasjement, deltakelse, frivillighet og folkestyre.

• Et samfunn preget av energiske, kreative og inkluderende innbyggere.

• Innbyggerfokusert og kvalitetsbevisst.
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Min rolle 

• Bidra i arbeidet med næringsutvikling i kommunen (tilrettelegger, samarbeidspartner og 
støttespiller)

• Være et bindeledd mellom næringslivet og kommunen

• Ansvaret for utarbeidelse og rullering av strategisk næringsplan (ny plan vedtatt juni 2020)

• Initiere og lede nye utviklingsprosjekter (bla. lokalmat og reiseliv, Bondens Marked, arbeidet 
med Mylderhuset, bærekraftig besøksforvaltning- Nupen, Grønn Framtid i Kvæfjord-
Drivhusene på Rå mm).

• En av flere saksbehandlere til det kommunale næringsfondet 

• Samarbeid med kommunene tilsluttet Hålogalandsrådet

• 100 % stilling – utleid som prosjektleder i 50% stilling for bedriftsnettverket Kvæfjord 
Matkultur SA i 3 år fra 2020-2023. Næringsutvikling ikke en lovpålagt oppgave, men i 
Kvæfjord tar de arbeidet på alvor.
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Kommunalt næringsfond
• Ramme for 2021 kr. 700.000,- (ubrukte midler fra tidligere år)

• Makstilskudd pr. søker kr. 125.000,-

• Kvæfjord kommune ønsker å legge til rette for etablering av ny virksomhet eller utvidelse av eksisterende foretak. Kommunen tilbyr derfor gratis 
rådgivning og veiledning i slike prosesser, og for søkere til det kommunale næringsfondet.

• Som søker til det kommunale næringsfondet må du ha en forretningsidé, eller planer om å etablere virksomhet eller videreutvikle eksisterende 
foretak.

• Investeringsstøtte inntil 30 %

• Støtte til konsulentbistand og kunnskapsformidling inntil 50%

• Støtte til opplæring inntil 40%

• Støtte til forskning og utvikling før konkurransestadiet inntil 40%

• Støtte til industriell forskning og tekniske forstudier inntil 65%

• Bagatellmessig støtte inntil 100 % (skjønnsmessig støtte uavhengig av type kostnader og virksomheter, kan ikke brukes til å toppe øvrig støtte)

• Min. 1 mnd. behandlingstid

• Formannskapet fatter vedtak.
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Krav til søknaden

• Søkes via www.regionalforvaltning.no. 

Søknaden skal minst inneholde følgende punkter:

• Søkers navn, virksomhet, organisasjonsnummer, bankkonto, og fullstendig adresse.

• Beskrivelse av tiltaket som det søkes om tilskudd til, inkludert mål for tiltaket og relevans for 
formålet med tilskuddsordningen. Henvis gjerne til strategisk næringsplan.

• Plan for gjennomføring, herunder aktiviteter, tidsplan, organisering og samarbeidspartnere.

• Forventede resultater.

• Budsjett for tiltaket med finansieringsplan.

• Søker skal opplyse om foretaket har mottatt offentlig støtte og eventuelt etter hvilke regler og 
omfang, for inneværende år, og de to siste regnskapsårene.
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Utbetaling

• Utbetalingen gis etter dokumentering av kostnader. Dersom kostnadene 
er lavere enn oppgitt i søknaden, avkortes utbetalingen forholdsmessig. 
Tilsagnet om tilskudd er gyldig i ett år fra vedtaksdato.

• Formannskapet forutsetter at bedrifter som får tilskudd fra 
næringsfondet fortsetter sin drift i Kvæfjord kommune. Ved flytting eller 
avvikling i løpet av tre år avkortes tilskuddet forholdsmessig. 
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Samarbeid om 
næringsutvikling
De som leter etter en bestemt oppskrift for 
hvordan kommunene skal lykkes med 
næringsutviklingsarbeid vil bli skuffet. 

Det finnes ikke (Distriktsenteret)
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Hva kjennetegn distriktskommuner som lykkes med 
næringsutvikling (adm. + politisk) ?

- Næringsutvikling må i større grad ses i sammenheng med andre viktige kommunale 
innsatsområder som boligutvikling, inkludering, stedsutvikling og tilflytting mv. 

- Kommunens rolle som forvalter (bla. arealplanlegging, saksbehandling) 
tjenesteprodusent (midler, veiledning og rådgivning) og entreprenør (ta initiativ og 
delta i gjennomføringen av utviklingsprosjekter sammen med næringslivet) må i større 
grad i ses i sammenheng. 

- Kommunen må skaffe seg bedre forståelse for næringslivets behov. 

- Økonomiske virkemidler (eksempelvis kommunale næringsfond) vil være til hjelp for å 
styrke kommunene i sitt arbeid overfor etablerere og eksisterende næringsliv. 

- Distriktskommunene må prioritere entreprenørrollen; være utadrettet, initiativrik, 
utvikle og følge opp næringslivet. 
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Flere kjennetegn:

• Utviklingskultur preget av lite jantelov, det er lov å prøve og feile.

• Kommunen kan ikke skape en positiv utviklingskultur alene, men evne og 
engasjere og mobilisere næringslivet til felles innsats er viktig.

• Kort vei mellom ide og beslutninger (alle kjenner alle, stor vilje til 
kunnskapsdeling og tillitsbygging på tvers)

• Enkeltpersoners initiativ og gjennomføringskraft.

• Gripe mulighetene som byr seg. 
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Kvæfjord Næringslivsforening + Kvæfjord kommune
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Spør næringslivet

• om kommunen leverer gode eller dårlige tjenester

• om hvilke tjenester som oppfattes som viktige

• om strategiske næringsplaner og oppfølgingen av disse

• om kvaliteten på kommunal infrastruktur

• om tilgang til og kvaliteten på næringsarealer og næringslokaler

• om involvering av næringslivet i utforming av kommunens næringspolitikk

• om veiledning om offentlige utviklingspenger, som for eksempel kommunalt 
næringsfond og Innovasjon Norge-virkemidler

• om kommunen oppleves nok oppsøkende overfor næringslivet
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Ønsker å bli enda bedre kjent med næringslivet

• Inviter meg gjerne på bedriftsbesøk

• Stikk gjerne innom for en uformell prat

• Sparringspartner i utviklingsfasen

• Hold meg orientert og oppdatert om din virksomhet

• Bidra gjennom å svare på kommunens spørreundersøkelser og på 
høringsrunder og åpne møter

• Alle ideer og innspill blir lyttet til, så ikke nøl med å formidle dine tanker, 
behov og ønsker til kommunen 
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